PLA DE FORMACIO
2008-2009

Formacio Continuada Institucional
LINIES ESTRATEGIQUES GENERALS

Tota aquesta formacio ha estat portada a terme durant el primer semestre
del 2009.

Les 5 linees estrategiques generals per aquest periode son:
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+ POLITICA DE QUALITAT

71 professionals formats al centre (ICO DyR),
39 professionals a I'ICO Badalona i
65 professionals a I'ICO Girona

El que fa un total de 175 professionals formats en aquestes linees, i en els
propis centres.

+ SUPORT VITAL

13 professionals formats al centre (ICO DyR)




LINIES ESTRATEGIQUES ESPECIFIQUES PER LLOC DE TREBALL
per aquest periode son:

¢ Infermeria
e Especifica per serveis

e Especifica per comandaments
Acreditades totes elles per CCFMC/SNS i I IES

Per Infermeria s’han desenvolupat 7 moduls d’actualitzacié especifics per
llocs de treball i servei amb una mitja de 10 hores per modul.

La participacio ha estat de 274 professionals distribuits entre els
moduls especifics.
Els professionals van prioritzar el moduls propis del lloc de treball pero van
tenir la oportunitat de fer la resta de moduls per ampliar els seus
coneixements.

Hospital de Dia, 2 convocatories amb 30 professionals i 22 professionals
respectivament

Hematologia Clinica, 2 convocatories amb 35 professionals i 36
professionals respectivament

Radioterapia, 1 edicié amb un total de 14 professionals

Oncologia Meédica, 2 convocatories amb 21 professionals i 39
professionals respectivament

Auxiliars d’infermeria, 3 convocatories amb 34 professionals només de la
primera convocatoria ja que les altres dues tindran lloc al segon semestre
Cures Pal-liatives, 2 convocatories amb 17 professionals i 26 professionals
respectivament

En quant a la Formacio Especifica per serveis van haver-hi un total de 15
accions formatives en format de sessions cliniques totes elles acreditades
per el CCFMC i desenvolupades per els 3 centres.

Programes especifics per comandaments de les activitats planificades
s’han realitzat:

Organitzacio i gestid del temps: 15 cap, responsables i comandaments
intermitjos dels 3 centres han estat formats en aquesta materia a I'lCO
DyR.



Llideratge situacional i motivacié d’equips: 38 caps i responsables dels 3
centres han estat formats en la instucio.

Formacio per el desenvolupament
professional

En referencia als Programes corporatius de les activitats planificades s’han
realitzat:

Atencio a l'usuari immigrant dels serveis de salut amb un total de 39
participants dividits en 2 convocatories entre els centres ICO DyR i
Badalona

Edicions i publicacions cientifiques amb un total de 15 participants en una
Unica convocatoria que va tenir lloc a I'lCO Badalona.

Mobilitzacid i trasllat de pacients amb un total de 17 participants en una
Unica convocatoria que va tenir lloc a I'lCO DyR per el personal dels 3
ICO’s.

Presentacions eficaces, parlar en public per a professionals sanitaris amb
un total de 24 participants en una Unica convocatoria que va tenir lloc a
'ICO DyR.

Catala

Amb un total de 16 hores de durada i 2 convocatories s’han format 12 a
I"ICO Badalona i 25 a I'ICO DyR.

Anglés

N’hi ha hagut 4 grups de formacié per nivells amb un total de 90 hores de
durada. Del qual s’han format 44 professionals de I'ICO DyR.



