
 

 
 
Formació Continuada Institucional 
LINIES ESTRATEGIQUES  GENERALS 
 
Tota aquesta formació ha estat portada a terme durant el primer semestre 
del 2009.  
 
Les 5 línees estratègiques generals per aquest període son: 
  
♦ PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS:  
♦ PLA D’EMERGÈNCIES ICO 

 
76 professionals formats al centre 
(ICO‐DyR)  en matèria de PRL i Pla 
d'emergències 
 
 

 
 

♦ PREVENCIÓ DE LA INFECCIÓ NOSOCOMIAL 

 27 professionals formats al centre (ICO DyR) 
  



 

♦ POLÍTICA DE QUALITAT 
71 professionals formats al centre (ICO DyR),  
39 professionals a l’ICO Badalona i  
65 professionals a l’ICO Girona  
 
El que fa un total de 175 professionals formats en aquestes línees, i en els 
propis centres. 
  
 
♦ SUPORT VITAL  
13  professionals formats al centre (ICO DyR) 
  



 

LINIES ESTRATEGIQUES  ESPECIFIQUES PER LLOC DE TREBALL 
 per aquest període son: 

• Infermeria 
• Específica per serveis 
• Específica per comandaments 

Acreditades totes elles per CCFMC/SNS i l’ IES 
 
Per Infermeria s’han desenvolupat 7 mòduls d’actualització específics per 
llocs de treball i servei amb una mitja de 10 hores per mòdul.  
  La participació ha estat de 274 professionals distribuïts entre els 
mòduls específics.  
Els professionals van prioritzar el mòduls propis del lloc de treball però van 
tenir la oportunitat de fer la resta de mòduls per ampliar els seus 
coneixements.  
 
Hospital de Dia, 2 convocatòries amb 30 professionals i 22 professionals 
respectivament  
Hematologia Clínica, 2 convocatòries amb 35 professionals i 36 
professionals  respectivament  
Radioteràpia, 1 edició amb un total de 14 professionals  
Oncologia Mèdica , 2 convocatòries amb 21 professionals i 39 
professionals respectivament 
Auxiliars d’infermeria, 3 convocatòries amb 34 professionals només de la 
primera convocatòria ja que les altres dues tindran lloc al segon semestre  
Cures Pal∙liatives, 2 convocatòries amb 17 professionals i 26 professionals 
respectivament 
 
En quant a la Formació Específica per serveis van haver‐hi un total de 15 
accions formatives en format de sessions clíniques totes elles acreditades 
per el CCFMC i desenvolupades per els 3 centres.  
 
Programes específics per comandaments de les activitats planificades 
s’han realitzat: 
 
Organització i gestió del temps: 15 cap, responsables i comandaments 
intermitjos dels 3 centres han estat formats en aquesta matèria a l’ICO 
DyR.  
 



Llideratge situacional i motivació d’equips: 38 caps i responsables dels 3 
centres han estat formats en la instució.  

Formació per el desenvolupament 
professional 
 
En referència als Programes corporatius de les activitats planificades s’han 
realitzat: 
Atenció a l'usuari immigrant dels serveis de salut  amb un total de 39 
participants dividits en 2 convocatòries entre els centres ICO DyR i 
Badalona 
Edicions i publicacions científiques amb un total de 15 participants en una 
única convocatòria que va tenir lloc a l’ICO Badalona.  
Mobilització i trasllat de pacients  amb un total de 17 participants en una 
única convocatòria que va tenir lloc a l’ICO DyR per el personal dels 3 
ICO’s.  
Presentacions eficaces, parlar en públic per a professionals sanitaris amb 
un total de 24 participants en una única convocatòria que va tenir lloc a 
l’ICO DyR.  
Català 
Amb un total de 16 hores de durada i 2 convocatòries s’han format 12 a 
l’ICO Badalona i 25 a l’ICO DyR. 
Anglés 
N’hi ha hagut 4 grups de formació per nivells amb un total de 90 hores de 
durada. Del qual s’han format 44 professionals de l’ICO DyR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


