La convocatoria del Viver d’iniciatives és anual i les
propostes es poden presentar al llarg de tot I'any.

La plantilla per presentar la iniciativa és al Portal de
'empleat de la intranet i s’ha de lliurar, per correu electronic,
a la Direccio general. El document ha de descriure:

- I'objectiu final (el producte o servei que es vol produir
o oferir),

- el public al qual s’adrega,

- el seu potencial de comercialitzacio i

- si existeixen altres experiéncies similars en el mercat
(quin?)és el potencial innovador de la iniciativa presen-
tada?).

En el termini d’'un mes es donara resposta. En cas que
s’aprovi caldra redactar un Pla d’empresa que defineixi la
pertinenca i la viabilitat de la iniciativa. L'ICO proporcionara
als interessats el suport i 'acompanyament necessaris per
a la seva elaboracié (la plantilla del projecte es troba,
també, al Portal de I'’empleat de la intranet).
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Un dels signes d’identitat de I'lCO és I'excel-léncia, un
tret que requereix de l'actualitzacié constant de
coneixements i la incorporacié, també constant,
d’innovacions tecnoldgiques, organitzatives i de gestio.

En una organitzacié dinamica i creativa, els professionals
poden tenir idees que, toti ser valuoses i de gran potencial,
no es poden desenvolupar dins del context de l'organitzacié
on treballen, o, bé no s’hi poden desenvolupar
adequadament. Es llavors quan es planteja la creacio
d’una spin-off: aquest és I'ambit d’actuacio del Viver
d’iniciatives ICO.

El Viver d'iniciatives forma part del Programa d’estimul
a la innovacio, que ja va posar en marxa, I'octubre passat,
el Sistema d’incentius per a les millors idees.

El Viver d’'iniciatives té I'objectiu de donar suport a iniciatives
que poden haver sorgit de qualsevol area de I'lCO i que
requereixen, per al seu desenvolupament posterior,
d’elements que no formen part del qué es considera propi
d’un centre hospitalari.

A més, les iniciatives que vulguin acollir-se a aquest
programa corporatiu han de ser potencialment
empresarialitzables i és per aixd que precisen d’'un context
agil per testar la seva viabilitat.

Les iniciatives innovadores a les quals es donara suport
han d’estar vinculades al desenvolupament del model de
centre integral de cancer (Comprehensive Cancer Centre)
i, per tant, han d’orientar-se a:

- Afavorir I'exportacioé a altres centres d’elements propis
del model assistencial i de gestié de I'lCO (interdis-
ciplinarietat, multimodalitat, integracio, atenci6

continuada, gestio d’infermeria...)

- Desenvolupar i transferir nova tecnologia, per exemple,
en 'ambit dels equipaments de radioterapia, el
material sanitari, el software...

- Desenvolupar nous productes docents: programes,

cursos, jornades...

- Prestar serveis de salut no coberts pel sistema public.

- Dissenyar i tirar endavant projectes de cooperacio

nacional i internacional.

Qualsevol professional de I'lCO amb contracte fix, de
qualsevol ambit (assisténcia, recerca, docéncia, prevencio,
serveis de suport). Les propostes es poden presentar de
manera individual o col-lectiva pero, en el cas del Viver
d’iniciatives, tindran preferéncia les propostes formulades
de manera col-lectiva (inter i multidisciplinar).

Les propostes han d'anar acompanyades d'un projecte i
seran valorades per una comissio, presidida per la Direccio
general de I'lCO, i composada per:

Membres permanents: Direccié de Gestio, Direccié de

Recerca, Direccié de Gestié del coneixement, un director
assistencial de centre i un membre designat pel Consell
d'Administracié.

Membres ad hoc: dos professionals afins a la tematica
proposada, perd no involucrats directament en la
proposta, i dos experts externs en I'area de mercat de
qué es tracti.

El programa compta amb 300.000€ per donar suport a les
iniciatives. Si les peticions superen aquesta xifra, la comissio
avaluadora definira un ordre de prioritat, privilegiant els
projectes assistencials sobre els tecnologics o els docents.

D’altra banda, es pot plantejar la incorporacié de socis
capitalistes per tirar endavant algun projecte concret; en
aquest cas, I'lCO donaria suport a la cerca d’aquests
inversors.




